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SARA’ FORSE IL CASO DI CAMBIARE QUALCOSA????? 
 

45/13 — 01/14 — 15/ 14 — TRANQUILLI NON STIAMO DANDO I NUMERI (ANCHE SE CONSIGLIAMO DI GIOCARLI 
AL LOTTO...NON SI SA MAI…) SONO LE NOTE CON I RELATIVI PROTOCOLLI INOLTRATE DAL CONAPO LECCE, 
NEGLI UTLIMI 9 MESI ,AL COMANDO DI LECCE PER CHIEDERE LUMI SUI RITARDI NEI PAGAMENTI DELLE COMPE-

TENZE STRAORDINARIE. 

DI STRAORDINARIO, ABBIAMO TROVATO SOLO LE TRE RISPOSTE 
DEL COMANDO NELLE QUALI, OLTRE AD INFORMARCI DELL’AVVE-

NUTA IMPROVVISA ACCELLERAZIONE NEGLI AGGIORNAMENTI  
DEI CONTEGGI  CI VENIVA SEGNALATA L’ALACRITÀ IN CUI L’UFFI-

CIO PREPOSTO LAVORA  AL FINE DI AGGIORNARE LA CORRETTA 
LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE. 

TRE SOLLECITI IN 9 MESI….SARA’ GIUNTO IL MOMENTO DI CAM-

BIARE QUALCOSA???? 

IN CONAPO UN’IDEA C’È L’AVREBBE, CERTO E’ MOLTO SCOMO-

DA PER COLORO CHE SONO INCOLLATI DA ANNI NEGLI STESSI 
UFFICI, MA POTREBBE PORTARE’, A NOSTRO GIUDIZIO, SOLO 
BENEFICI A TUTTO IL SISTEMA: 

1. EFFETTUARE UN VERO STUDIO SUI CARICHI DI LAVORO 
DEGLI UFFICI AMMINISTRATIVI 

2. DAR VIA ALLA ROTAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO 
PRESSO TUTTI GLI UFFICI AMMINISTRATIVI. E’ BENE CHE IL PERSONALE RUOTI IN TUTTI GLI UFFICI, IN MO-

DO DA EVITARE CHE QUALCUNO POSSA RESTARE PER TROPPO TEMPO IN UN SETTORE. 

3. ATTIVARE UN SISTEMA DI VERIFICA DEL LAVORO SVOLTO CHE PERMETTA DI INDIVIDUARE  IL PROBLEMA E 
PORTARLO ALLA SUA RISOLUZIONE 

NO, COLLEGHI, QUESTA NON È FANTASCIENZA SI CHIAMA SEMPLICEMENTE ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. 

L’OBIETTIVO FINALE È QUELLO DI CONDURRE UN AUDIT ORGANIZZATIVO DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE FI-

NALIZZATO ALL’OTTIMIZZAZIONE DELL’INTERO SISTEMA CON OTTIME RIPERCUSSIONI ANCHE AL SETTORE OPERA-

TIVO. 

PURTROPPO, PERÒ, ASSITIAMO CHE LE PROPOSTE DELL’AMMINISTRAZIONE, COME QUELLA DI POTENZIARE DI 
UN’ALTRA UNITA’ L’UFFICIO PERSONALE DI LECCE TROVA L’IMMEDIATO APPOGGIO DELLE SIGLE CONFEDERALI LE 
QUALI, OLTRE A NON RICHIEDERE UNO STUDIO (REALE) SUI CARICHI DI LAVORO CON IL QUALE VIENE STABILITO 
L’ORGANICO DELLO STESSO, DIMENTICANO, FORSE, CHE IN ALTRI COMANDI, ANCHE NUMERICAMENTE PIÙ GRAN-

DI DEL NOSTRO, HANNO ORGANICI DI GRAN LUNGA INFERIORI A QUELLO DI LECCE. UDINE 4, A GORIZIA 3, A PE-

SCARA 3, A RIETI 4, A BOLOGNA 4 … E QUESTI SONO SOLO PICCOLISSIMI ESEMPI. 

La scoperta di una soluzione consiste nel guardare la stessa  

questione come fanno tutti, e pensare qualcosa di diverso  

 
 


